
附件1：
2014年度省党建研究会重点课题参考题目

1、国家治理体系和治理能力现代化与干部人事制度改革研究
2、国家治理体系和治理能力现代化与完善党的组织制度研究
3、党的建设制度改革目标任务研究
4、运用法治思维和法治方式推进党的建设研究

5、严格党内政治生活组织生活问题研究

6、新形势下加强民主集中制建设研究
7、新形势下提高领导班子民主生活会质量研究

8、新形势下提高党员干部党性教育质量研究

9、党管干部与干部工作扩大民主的关系研究

10、充分发挥党组织在干部选拔任用工作中的领导和把关作用研究

11、建立在平时了解班子和干部长效机制研究
12、新形势下培养、选拔、使用年轻干部研究

13、干部能上能下、能进能出问题研究

14、建立科学民主的决策机制和纠错机制研究

15、健全基层党组织体系与优化服务功能研究

16、完善党务公开制度研究

17、“第一书记”工作长效机制研究

18、混合所有制企业党建工作研究

19、新形势下社会组织中党组织发挥作用研究
20、发挥企业引才育才用才的主体作用研究

21、组织工作历史经验、思想方法和工作方法研究
22、组织工作走群众路线研究

23、加强中国特色新型智库建设研究
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备注：课题申报表由所在单位党委组织部门审核，统一报送。
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正      文
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